
 

 

 

 

CORSO “LEADERSHIP, GESTIONE DEL TEAM, TIME MANAGEMENT: CRESCERE CON LE 
SOFT SKILLS” 

 
 

Durata: 40 ore 
 

Modalità di svolgimento: in presenza fino ad un massimo di 30 partecipanti/in FAD sincrona fino 
ad un massimo di 20 partecipanti 

 

Luogo Corso in presenza: Viale Certosa 2, Milano (MI)/locali aziendali idonei ai sensi del D. Lgs. 
81/08 

 
 

Obiettivi del Corso: 
 
“La chiave per una leadership vincente è l’influenza, non l’autorità” (K. Blanchard) 

 
Il corso si propone di implementare la crescita dell'azienda attraverso azioni mirate in materia di 
gestione del team, gestione del tempo e best performance, con un attento focus sulle soft skills 
necessarie ad ogni persona in posizione di leader. 

 
Identificazione nel QRSP di Regione Lombardia: 

 
La figura di riferimento è il Coach, di cui questo Corso assorbe in particolare la competenza 
dedicata a predisporre un piano di coaching. 

 
Le conoscenze previste sono: 

 
- Elementi di gestione delle risorse umane 
- Elementi di organizzazione aziendale 
- Metodi di valutazione del potenziale e delle prestazioni 
- Metodologie di analisi delle competenze 

Le abilità individuate sono: 

- Applicare tecniche di analisi organizzativa 
- Applicare tecniche di ascolto attivo 
- Applicare tecniche di bilancio di competenze 
- Applicare tecniche di pensiero sistemico 
- Applicare tecniche di pianificazione delle attività 
- Applicare tecniche di scrittura 
- Applicare tecniche di valutazione del potenziale risorse umane 
- 

Il livello EQF è 6. 
 

Non sono previsti requisiti d’ingresso né titoli di studio in particolare, ma è consigliabile avere 
conoscenze di base delle soft skills legate ai temi del management, declinato in time 
management e gestione del team di lavoro 



 

 

 
 

 

INFORMAZIONI UTILI: 
 

Il corso ha un costo di € 2.000 ed è finanziabile attraverso l’iniziativa “Avviso pubblico per 
l’assegnazione di voucher aziendali a Catalogo per interventi di formazione continua a valere sul 
Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021 – 2027 – seconda edizione”, laddove sussistano i 
requisiti. 

 

In esito al percorso formativo, viene rilasciato sia un Attestato di partecipazione al corso, sia un 
Attestato di competenze a coloro che raggiungono almeno il 75% di presenza del monte ore 
previsto. 

 
CONTATTI DEL REFERENTE DEL CORSO: 

 
Franca Berardinelli 

Franca.berardinelli@humanform.it 

Tel. 347.6341947 (anche whatsapp) 

mailto:Franca.berardinelli@humanform.it

