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Corso di formazione 

 
“Il Modello 231 Green: per una sensibilizzazione reale alla sostenibilità 

ambientale” 
 

Durata: 40 ore 
 

Area strategica Sostenibilità ambientale e transizione ecologica 

 
Il percorso formativo si pone l'obiettivo di sensibilizzare i lavoratori alle tematiche green, 

facendo comprendere le connessioni profonde tra strumenti aziendali di legalità, quali il 

MOG 231, ed i comportamenti quotidiani adottati sul lavoro, stimolando la percezione 

dell'importanza di una virata sostanziale verso la sostenibilità ambientale, con beneficio 

sia dell'azienda sia dei singoli lavoratori. 

 
Il percorso sarà articolato in quattro macromoduli, della durata di 10 ore ciascuno: 
 

1) Comprendere il processo di trasformazione green, applicato in particolare alle 

specifiche esigenze aziendali; 

2) Reati ambientali ed amministrativi: aspetti legali, in particolare collegati al MOG 231, 

e comprensione della corretta gestione delle procedure e della quotidianità lavorativa 

3) Criticità ed esempi pratici: corretta gestione dei rifiuti; inquinamento ambientale; 

mappatura dei rischi e procedure di controllo; il ruolo chiave della formazione specifica; 

4) Riconoscere i vantaggi della sostenibilità ambientale: sinergia tra MOG e sostenibilità; 

comportamenti quotidiani. 

 
In esito al percorso verrà rilasciata una Certificazione di competenza con livello EQF 6, 
subordinata alla frequenza di almeno il 75% del monte ore ed al superamento della prova 
finale. 
 
Costo: € 2.000 a partecipante, finanziabile attraverso l’Avviso pubblico per l’assegnazione 
di voucher aziendali a Catalogo per interventi di formazione continua a valere sul 
programma regionale Lombardia FSE + 2021 – 2027 – Terza Edizione, se sussistono i 
requisiti necessari richiesti dal bando. 
 
Per info e contatti: Franca Berardinelli – franca.berardinelli@humanform.it – Tel. 347.6341947 
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